T.C.
DARENDE KAYMAKAMLIGI
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Baskanhgi

PERSONEL ALIM ILANI

Darende ilgesi Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi Baskanligi’nca 3294 sayili
Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmayr Tesvik Kanunu hiikiimlerine dayanilarak 5510 sayili
Sosyal Sigorta Kanunu uyarinca Darende Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
Bagkanliginda istihdam edilmek tizere Belirsiz Siireli Sozlesmeli 1 (Bir) (SOSYAL
YARDIM VE INCELEME GOREVLISI ) personel almacaktir.

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2) Medeni haklarin1 kullanma ehliyetine sahip olmak,

3) 18 yasin1 bitirmis olmak ve 35 yasini doldurmamis olmak,

4) Erkek adaylar i¢in Askerlik gérevini yapmis veya bagvuru tarihi itibariyle askerlikle iligkisi
bulunmamak.

5) Kamu haklarindan mahrum bulunmamalk,

6) Tiirk Ceza Kanununun 53’lincli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen
bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak.

7) Gorevini devamli yapmasini engel olabilecek viicut ya da akil hastaligi ya da viicut saglig ile
ilgili 6zrii bulunmamak,

8) En az 4 yillik fakiilte mezunu olmak, (Egitim Fakiilteleri Harig)

9) OSYM tarafindan yapilan gecerli Kamu Personeli Segme Sinavinda (2014-2015) KPSSP3 puan
tiirtinde en az 60 puan almis olmak,

OZEL SARTLAR

1- Iyi derecede bilgisayar bilgisine sahip olmak.

2- Sosyal iletisim becerilerine sahip olmak.

3- En az 1 (bir) yildir Malatya ilinin Darende ilgesinde ikamet ediyor olmak veya Darende
Niifus kiitiigiine kayitli olmak.

4- 4 yillik fakiilte mezunu olmak (Egitim Fakiilteleri Hari¢) ve KPSS (2014-2015)’den en az
60 puan almis olmak.

5- Erkek adaylar i¢in askerlik gdrevini yapmis veya basvuru tarihi itibariyle askerlikle iligkisi
bulunmamak.

ISTENEN BELGELER

a) Kimlik Fotokopisi

b) KPSSP3(2014-2015) Sonug Belgesi fotokopisi

c¢) Diploma veya ¢ikis belgesinin fotokopisi

d) Erkek adaylar i¢in askerlikle iliskisi olmadigina dair belge

e) 2 adet fotograf (Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis olacak)

f) Fotografli Ozgecmis (Ozgecmis belgesinde is deneyimleri, 6zel yetenekler, bilgisayar ve
yabanci dil bilgi seviyeleri, neden bu ise miiracaat ettigi, gelecekteki hedefleri, hobileri, 6zet aile
bilgileri konularindan da bahsedilecektir)

g) Adli sicil kayd,

h) Siirticii belgesi fotokopisi



1) Varsa KPDS ve benzeri dil sinavlari sonucu, alam ile ilgili sertifikalar ve is deneyimi
belgelerinin fotokopisi

J) ikametgah belgesi

1) Miilakata alinacaklardan, s6z konusu belgelerin asillari istenecek olup, teslim edilen evraklar ile
asillar arasinda tutarsizlik olmasi halinde bagvuran hakkini kaybedecektir.

DEGERLENDIRME

1-S6z1u sinavda adaylarin Anayasa Hukuku, Genel Kiiltiir ve Giincel Konular, 2022 sayili kanun
ve 3294 sayili kanundan sorular sorulacak, bilgisayar kullanabilme diizeyleri Word, Excel ve
Powerpoint programlarini kullanabilme becerileri sinanacaktir ayrica, muhasebe programlarini
¢ok iyi derecede kullanabilme 6zelligine sahip olmalar kendilerini yazili ve sozlii ifade edebilme
kabiliyetleri ile sinav komisyonu nezdinde biraktiklar: genel intiba dikkate alinacaktir. Esit puan
alan adaylara tekrar bu konulardan soru sorulacak ve degerlendirme sonunda en yiiksek puan alan
adaylar basarili kabul edilecektir.

2- Iyi derece bilgisayar kullanicis1 olmak Microsoft Office ve Web tasarim programlari
kullanabilme yeterliligine sahip olmak tercih sebebi olacaktir.

3- Muhasebe ve mali konulardaki is tecriibesi dikkate alinacaktir.

BASVURU SEKLI, SURESI VE SINAVA ILISKIN BiLGILER

1-Bagvuruda bulunacak adaylar bagvurularimi 21/032016 tarihi mesai bitimine kadar
http://www.sosyalyardimlar.gov.tr/tr/ adresinde SYDV Personel alim ilanlar1 linki kullanilarak
online olarak yapacaklardir. Bu tarihten sonra yapilan bagvurular dikkate alinmayacaktir. Ayrica
posta, kargo, e-mail vb. sekilde gonderilen bagvurular kabul edilmeyecektir. Adaylar istenen
belgeleri 22/03.2016 tarihi mesai bitimine kadar Darende Ilgesi Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanigma Vakfi Baskanligina sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.

2-S6zIi Smav oOncesinde Kurumumuz tarafindan istenen belgeler incelendikten sonra eksik
belgesi olanlar s6zlii miilakata kabul edilmeyecektir. S6zlii sinava girmeye hak kazanan adaylar
Kaymakamlik Internet sayfasinda ...../...2016 giinii ilan edilecek, adaylara telefon veya e-posta
yoluyla bildirimde bulunulacaktir. So6zli sinav ...../[..2016 giinii saat ...:00°’da Darende
Kaymakamliginda Soz1i Sinav Komisyonu tarafindan yapilacaktir.

3-Vakfimiza bagvuran adaylar bagka vakiflara basvuramayacak ya da baska vakiflara bagvuru
yapanlar vakfimiza basvuru yapamayacaktir. Durumun aksi tespit edilen adaylar basarisiz
sayilacaklardir.

4-Bagvuru sirasinda eksik belgesi olanlarin basvurulari kabul edilmeyecektir.

5-Smavi kazanan adaylar basvuru sirasinda sunduklar1 belgelerin asillarim1 ibraz etmek
zorundadirlar. Sinava basvuru sartlarin1 tasimadigr halde sahte veya yanlis beyan ve belgeler ibraz
etmek suretiyle sinavi basvurdugu sonradan anlasilan adaylarin sinavlar1 kazanmis olsalar bile
gecersiz sayilacak, sdzlesme Imzalamislarsa s6zlesmeleri vakif tarafindan tek tarafli olarak fesih
edilecektir. Bu yiizden hicbir hak talep edemezler. Ayrica bu kisiler hakkinda Cumhuriyet
Savciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

6-Smavda basarili olan ve ise baslayacak adaylarm 3628 sayili mal bildiriminde bulunulmasi,
rlisvet ve yolsuzluklarla miicadele kanunu geregince mal bildirimi belgesi ile kamu gorevlileri etik
s0zlesmesi belgesini doldurarak vakfa teslim etmeleri gereklidir.

7-SozIlu sinav sonucunda istenilen kriterlere uygun aday belirlenmemesi halinde sinav komisyonu
personel alimim gergeklestirmeme hakkina sahiptir.

8-Atamalar1 yapilmayan adaylarin basvuru evraki yerlestirme sonucundan itibaren 15 giin i¢inde
aday tarafindan talep edilmesi halinde iade edilecek olup, belirtilen siire sonrasi yapilacak talepler
dikkate alinmayacaktir.

9-Vakfimiz miilakat sonucunda personel alimi veya belirtilen sayida personel alimi yapip
yapmama hususunda serbesttir.

10-Belirtilen giin ve saatte sozlii sinavi i¢in hazir bulunmayan aday sinava girmemis sayilir ve
higbir hak talebinde bulunamaz.

11- Atanmaya hak kazanan adaylarin sonuglarinin tebliginden itibaren 5 giin icerisinde istenilen
belgeleri tamamlayarak, Darende Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakfi Baskanligi’na sahsen
teslim etmeleri ve goreve baslamalar1 gerekmektedir.

12- Isin siiresi: Sozlesmeli belirsiz siireli (6 ay deneme siireli)




13-Sozlesmeli Personel Kamu hizmetlerinin goriilmesini temin maksadiyla, ihtiya¢ duyulan
hizmet birimleri ve pozisyonlarinda istthdam edildiginden, Devlet memurlarinda oldugu gibi
kurumlar i¢inde veya kurumlar arasinda naklen atamalara dair mevzuat bulunmamaktadir. Bu
nedenle bu pozisyonlara yerlestirilen personel herhangi bir nedenle (es, saglik, egitim vb.) nakil
talebinde bulunamazlar.

14-Miilakatta basarili olup, ise baslayacak olanlar Darende ilge merkezinde ikamet etmeyi kabul
ve taahhiit eder.

15- Bagvuran adaylar, KPSS puanlarina gore siralanacak ve en yiiksek puandan baslanarak
alinacak personel sayisinin 5 (bes) kat1 kadar kisi gegerli KPSSP3 (2014-2015) puanina goére en
yiiksek puandan baslayarak siralanir ve miilakata ¢agrilir.

ILETiSiM BILGILERI

Vakfin Adi: Darende Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Baskanligi

Adresi: Darende Kaymakamligi Darende/Malatya

Tel : 0422 6152179-6151055

Web adresi: www.darende.gov.tr

iLANEN DUYURULUR...



